








4

SUOMEN

NAINEN

Eurooppalainen tyoelama tavoittelee kestavaa tuottavuutta

Avainsanoja: sitoutuminen, innovaatiot ja joustavuus

Johtavien tyomarkkinajirjestijen julkai-
seman tuoreen tutkimuksen mukaan pal-
kansaajat uskovat tyotaakkansa ja tyon
kuormittavuuden  lisddntyvin
tidn. Myds tyoelimdn epidvarmuus huo-
lettaa yhi enemmidin.

entises-

Tydelimin tutkija Ulla Aitta AKAVA:sta puhuu kestivin
tuottavuuden periaatteista eurooppalaisen tydhyvinvoin-
nin avaintekijini. — Tydntekijoiden motivoinnin ja sitout-
tamisen kannalta kestdvin tuottavuuden edistimisen on
oltava tavoitteena koko Euroopan yhteisilld tydmarkkinoil-
la, Aitta sanoo. Hinelld on tuoretta tietoa eurooppalaisen
tydilmapiirin kehityksesti EESC:n (European Economic
and Social Committee) Brysselissi toukokuussa pidetysti

kokouksesta, joka kisitteli kestdvin tuottavuuden teemoja.

Palkansaajien tyon kuormittavuus kasvussa

Aitta kertoo, ettd huoli tyhyvinvoinnin siilymisesti on
yhteinen. — Ylldttivinkin yhteinen nikemys tydyhteisdjen
muutoksesta vallitsee koko Euroopassa. Tuottavuutta ei
saisi lisitd tyontekijoiden hyvinvoinnin kustannuksella.
Avainsanoja parempaan ty0n tuottavuuteen ovat motivaa-
tion kohottaminen ja pitkdjinteisempi sitoutuminen
tydhon. Nykyisin yhi lisddntyvit miirdaikaisuudet ja
muut epityypilliset tydsuhteet eivit ainakaan edistd titd ke-
hitystd, Aitta toteaa.

Palkansaajajirjestdjen toimeksiannosta TNS Gallup
selvitti kevddlld 2007 tyomarkkinapoliittista mielipideil-
mastoa. Aineistoa kerittiin kuukauden ajan maalisvaalien
jilkeen yli tuhannelta ihmiseltd ympiri Suomea. Palkansaa-
jien nikemykset tydelimin tulevaisuudesta ovat vihintiin-
kin huolestuttavia. Selvityksen perusteella yli puolet suo-
malaisista katsoo palkansaajien tydtaakan ja tyén kuormit-
tavuuden lisddntyvin selvisti tai jonkin verran. Pdinvastais-
ta mieltd oli vastaajista ainoastaan 13 prosenttia. Tydpaik-
kojen varmuuden ja pysyvyyden arveli heikentyvin liki
puolet eli 49 prosenttia vastaajista, kun taas vain 16 pro-
senttia uskoi piinvastaiseen kehitykseen tyomarkkinoilla.

Aineeton paaoma arvossa

— Ammatti- ja elinkeinorakenteen varsin nopea muutos on

yksi epidvarmuutta selitti-
vistd tekijoistd. Tydelimin
painopiste  siirtyy  yhi
enemmin perinteisestd
teollisuustuotannosta  hen-
kistd  tyoed
Ammatti-ilmasto suosii ny-

suosivaksi.

kydin “valkokaulustyonte-
kijsiden” aineetonta pid-
omaa, joka korostaa sosiaa-
lisia taitoja, tietoa ja uuden-
laista, innovatiivista ajatte-
lua, Aitta arvioi. — Tydpai-
koilla

enemmin muutosvalmiut-

edellytetdiin  yhi
ta, joustavuutta ja esimer-
kiksi kykyid ottaa vastaan
aiemmasta selvisti poikkea-
via tydtehtivid. Nimi ovat
tekijoitd, jotka irtisanomis-
ten ohella varmasti kuor-
mittavat tyontekijoitd.
Puhuessaan viime mar-
raskuussa “Virtaa tydpai-
kalle” — tyshyvinvoinnin
teemapiivind Joensuussa
Aitta  painotti  timin
pdivin tydén kuormitusris-
keini kiirettd, kireitd aika-
tauluja ja henkil8stéresurs-
sien vajetta. Hin totesi liial-
lisen kuormituksen niky-
vin pitkind tydpiivinid ja
palkansaajien  oirchtimise-
na. — Univaikeudet ja viisy-
mys ovat lisdintyneet.
Pelko tysuupumukseen sai-
rastumisesta ja mielenterve-
yden jirkkymisestd ovat
myds kasvaneet osalla pal-
kansaajia. Joillakin aloilla
ylikuormitus on alkanut ilmeti lisd4ntyneind sairaspoissa-

oloina.

Sitoutuminen ja motivointi irtisanomisten

vaihtoehto

Aitan mukaan tydntekijdiden irtisanomiset usein lyhytni-
kéisten voittojen vauhdittamiseksi voisivat olla viltettivis-
s pitkijinteisemmiilld sitouttamispolitiikalla tydpaikoilla.
— Irtisanomisten vaihtoehtona resurssit olisi saatava maksi-
maaliseen kiytté6n ja motivoitava tydntekijoitd sitoutu-
maan tychdnsi yhteisten pdimidrien saavuttamiseksi. Toi-
saalta tydnantajan nikokulmasta on ajattelutydtd yhi
enemmin suosivilla tydpaikoilla huomattavasti vaikeampi
kontrolloida tulosten saavuttamista ja tydn tdysipainoista
suorittamista, kuin perinteisilli tuotantopainotteisilla tys-
paikoilla, Aitta muistuttaa.

Samalla kun erilaiset mairiaikaisuudet ja pitkityoe li-
sddntyvit, palkansaajakunta ikiintyy ja elikoityy. Seuraa-
van kymmenen vuoden aikana Suomen tyéllisestd tydvoi-
masta poistuu runsaat 600 000 henked, miki tarkoittaa
noin 30 prosenttia tydvoimasta. — Nykyistd selvisti pie-
nemmin palkansaajakunnan tyshyvinvoint ja jaksaminen
ovat avainasemassa, kun ajatellaan tydorganisaatioiden me-
nestymistd, Aitta toteaa.

Hin esitti talvella Joensuussa uudenlaista joustavuutta
ja sopeutumiskykyi tydorganisaatioiden keinoiksi menes-
tyd muutospaineiden keskelld. Aitan mukaan yritysten ja
tydorganisaatioiden on opittava ennakoimaan tulevia tyo-
voimatarpeita ja luovuttava perusteettomien miiriaikai-
suuksien ja pitkitdiden kiyttimisestd. Toiden organisoin-
tiin olisi my®os saatava joustoja niin, ettd tyontekijoiden yk-
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silollisid eliminvaiheita voitaisiin entisti enemméan huomi-

oida.

Ongelmina erikoistumisen puute ja eriarvoi-
suus

Aitta sanoo, ettd yksi suuri ongelma liittyen etenkin kor-
keasti koulutettujen 16yhiin sitoutumiseen tydpaikkoihin-
sa, on erikoistumisen puute. — Lyhytkestoisilla tydsuhteilla
tiydennetiin henkilostod, jolta edellytetiin huipputason
osaamista ja asiantuntemusta, miki taas vaatisi pidempiai-
kaista sitoutumista tyshon. Usein miirdaikainen tyonteki-
j4 j44 myds tyonantajan tiydennyskoulutusohjelmien ulko-
puolelle. Sitouttamisen puutteet nikyvit sitten joillain
aloilla asiakkaidenkin suuntaan, jos ei tyontekijilti l6ydy
riictévid, piivitettyd oman alan ammattitaitoa.

Toinen merkittivd ongelma muodostuu eriarvoisuu-
desta tydpaikoilla. Kun tydntekijille jad tunne tietynlaises-
ta vilinpitimittdmyydestd, hin ei myoskdin motivoidu
antamaan parastaan. Aitan mukaan nikemys tydntekijois-
td vain tuottavana yksikkéni on liian vallitseva. — Lyhyen
tihtdimen tuottavuusvaatimukset eivit voi olla kestivii ta-
voitteita, eivitki ne tue yritysten tervettd kehitysti. Sitd
vastoin verkostoituminen niin tydyhteisojen sisilld, kuin
eri tydorganisaatioiden kesken seki innovatiiviset ratkaisut
tyokiytinnoissi ja tychyvinvoinnin parantamiseksi edusta-

vat kestivin tuottavuuden periaatteita, Aitta summaa.

Mikko Laitinen
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Terveydenhuollosta, ladketeollisuudesta ja tyohyvinvoinnista

Laikkeet ovat osa terveydenhuoltoa ja liiketeollisuus on

osa terveydenhuollon liiketoimintaa. Lidkkeet ovat mullis-
taneet nykyaikaisen terveydenhuollon tuomalla parannuk-
sen moniin sellaisiin sairauksiin, joita ei ennen l43kityksen

kehittdmistd ole voitu parantaa. Hoitojaksot sairaaloissa

ovat lyhentyneet. Rokotteilla on poistettu useita tappavan

vaarallisia tauteja maailmasta.

Maailmassa on edelleen tuhansia sairauksia, joihin ei
ole lidkitysti. Koyhissi maissa moni tauti on edelleen koh-
talokas, vaikka muualla maailmassa niistd selvitddn ladk-
keilld vaivattomasti — joskus jopa parempi hygienia riictdi.
Mutta yhteiskunnalliset seki, elintason ja elimintapojen
muutokset ovat synnyttineet kehittyneissi maissa uuden-
laisia terveysongelmia. 2000-luvun Suomessa suurin tysky-
vyttdmyyden aiheuttaja on masennus. Meilld on jopa alle
30-vuotiaita ihmisid, jotka jidvit tyduupumuksen takia
vuosiksi, jolleivit jopa lopullisesti, pois tydelimisti.
Tidmin asian tiedostaminen on — onneksi — johtanut
sithen, ettd tyShyvinvointiin kiinnitetdidn yrityksissi yhi
enemmin huomiota.

Talouselimi uutisoi #skettdin, kuinka korkeakoulu-
opiskelijoiden keskuudessa tehdyn tutkimuksen mukaan
opiskelijoiden arvoasteikossa korkeimmalle nousivat sellai-
set tyoskentelyyn vaikuttavat seikat kuten myonteinen
ilmapiiri, kiinnostavat tehtivit seki mahdollisuus oppia
uutta. Palkka ja menestys loytyivit sijoilta kahdeksan ja
kymmenen, jopa kauppatieteilijoilli! On kasvamassa uusi
tydelimin sukupolvi, joka ei suostu polttamaan itsedin
loppuun tydn takia.

Aina ei kuitenkaan ole mahdollista ehkiistd tyonteki-
jin uupumista tai masennusta. Tyopaikan kuntosali, lou-
nasetu ja kehityskeskustelut eivit aina ole tae hyvinvoivalle
ja motivoituneelle henkilgstslle. Eteen voi tulla tilanne,
ettd ihminen tarvitsee ldidkkeiden apua. Lidke harvoin rat-

Vieraskyna
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kaisee yksin sellaisia ongelmia, joiden syntyyn vaikuttaa
ketjua vasta siind vaiheessa, kun ihminen ei endi omin
avuin tai tuettunakaan selvid arjesta, tydtehtivistd puhu-
mattakaan. Mutta jos masennuksen hoitoon kehitetty
ladke estdd itsemurhan ja jopa palauttaa tydkyvyn, sen
arvo on merkittivi sekd yksilolle, hinen liheisilleen etcd
yhteiskunnalle.

Hyvinvoinnista paremminvointiin ?

”Kansalaisten perusturvaa on vahvistettava. Yhteiskunnan
sosiaalisia tukia ja palveluita pitdd kohdentaa huolenpitoa
eniten tarvitseville. Ketdin el jitetd yksin.” Ndmi hienot
virkkeet on kirjattu tuoreen sinivihrein hallituksen ohjel-
man “Vastuullinen, vilittidvi ja kannustava Suomi” joh-
dantosivulle. Lihes 70-sivuisen hallitusohjelman eris kes-
keisimpii kohtia on maininta nopeasti kiynnistettivisti
sosiaaliturvauudistuksesta. Lisiksi ohjelmassa on mainittu
lukuisia parannustoimia, joilla sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palveluiden saatavuus turvataan jatkossakin kansalai-
sen asuinpaikasta ja varallisuudesta riippumatta.

Yhti kaikki suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan tule-
vaisuus kytkeytyy kunta- ja palvelurakenneuudistukseen,
joka alkaneella hallituskaudella on tarkoitus laajentaa sa-
noista tekoihin. Lihivuosina selvidd, ketkd pitivit saavutet-
tuja polittisia asemia ja hierarkioita kuntalaisten todellista
etua sekd heidin tarvitsemiaan peruspalveluita tirkeimpi-
na.

Sosiaaliturvauudistuksen tarve on tiedostettu jo pit-
kddn. Kansanelikelaitoksen piijohtaja Jorma Huuhtanen
(kesk) antoi taannoin my®ds kasvot uudistustarpeelle. Vaa-
ditdiin kuitenkin edistyksellinen sinivihrei hallitus, ennen
kuin vilttimittdmiin rakenteellisiin uudistuksiin 18ytyi
poliittinen tahtotila.

Sosiaaliturvauudistuksen tavoitteeksi on miiritelty

“ty6n tuottavuuden parantaminen, kdyhyyden vihentimi-
nen sekd riittdvin perusturvan tason turvaaminen kaikissa
elimintilanteissa”. Kdytinnossi tullaan arvioimaan uudel-
leen verotuksen, tulonsiirtojen ja tydttdmyysturvan raja-
pintojen toimivuutta. Niin ollen on aivan oikein olla

puhumatta sosiaaliturvan kokonaisuudistuksesta, koska

siitd varmastikaan ei ole kyse.

Uuden hallituksen vakaa pyrkimys yksinkertaistaa ja
selkiyteid nykyisen sosiaaliturvan viidakkoa on tervetullut
uutinen kansalaisille. Luukulta luukulle ravaaminen seki
erilaisiin tuki- ja kannustinloukkuihin tipahtaminen ovat
toivottavasti 2010-luvun Suomessa endd harmaa muisto
menneisyydesti.

Suomea ollaan markkinoitu tietoyhteiskuntakehityk-
sen edellikivijind jo 1990-luvun puolivilisti lihten.
Todellisuudessa monet kauniit visiot ovat toteutuneet l3-
hinni juhlapuheiden futuuriosissa. On selvii, ettd jatku-
van tietoteknisen kehityksen luomat mahdollisuudet on
otettava nykyisti tehokkaammin kiytt66n myos sosiaali-
turvan byrokratian keventimisessi. Paperinpydritys on
korvattava sihkoisesti kaikissa niissi yhteyksissi, joissa se
on asiakkaan eli kansalaisen kannalta parempi vaihtoehto.
Hyvini esimerkkini voivat toimia terveydenhuollon puo-
lella viimein voimaan saatetut lait sihkéisten tietojirjestel-
mien yhteniistimisesti ja kehittimisesti. On aivan tarpee-
tonta potkia palloa useampaan maaliin, kun tulokset laske-
taan vain yhdesti.

Tuore hallituskumppanimme Vihrei Liitto on kiirehti-
nyt markkinoimaan, etti sosiaaliturvan uudistus olisi mer-
kittdvi edistysaskel kohti heidin tavoittelemaansa kansa-
laispalkkaa, perustuloa (tai milli nimelld sitd nyt milloin-
kin kutsutaan). Vihreilld on varmasti hyvi tahto todistaes-
saan d4dnestdjilleen, ettd timi heidin keskeisin vaalitavoit-
teensa olisi nyt edistynyt. On silti vaikea nihdi, ettd suo-
malaisten enemmistd kannattaisi vastikkeettoman tulon-
siirtojirjestelmin luomista nykyisen tarveharkintaisen

mallin tilalle. Vihredt tuovat varmasti tulevien ratkaisujen

Liikealan yrityksissd on valtavasti tietoa ja taitoa, mitid
tulee ihmisen hyvinvointiin ja terveyteen. Tydtovereinani
on monta lidkirid, farmaseuttia, sairaanhoitajaa, proviiso-
ria ja terveystaloustieteilijad. Ei siis ole sattumaa, ettd myds
tyontekijoiden hyvinvointiin ja terveyteen kiinnitetdin
nimenomaan liikealalla paljon huomiota. Tydntekijit ym-
mirtivit myds vaatia hyvinvointiin panostamista.

Yrityksessd, jota itse edustan, tyhyvinvoinnin kehitti-
miseen on sitouduttu ylintd johtoa mydten. Kiytdssi on
ns. tydhyvinvointikartta, joka kisictdd johtamisen, yksilon
hyvinvoinnin, tydyhteisén hyvinvoinnin sekd osaamisen.
Taustalla on ajatus siitd, ettd tyontekijéiden hyvinvointi ja
tyon tulokset paranevat samoilla keinoilla. Tyéntekijd on
ensisijaisesti itse vastuussa hyvinvoinnistaan. Mutta tydn-
antaja tarjoaa edellytykset ja luo mahdollisuuksia kehitty-
miseen, tydn hallintaan, fyysisen terveyden edistimiseen
ja kannustavan tydilmapiirin luomiseen.

Tyshyvinvoint on kilpailutekiji. Yritys, joka on sitou-
tunut tyontekijéidensi hyvinvointiin, saa joukkoonsa osaa-
via ja motivoituneita ihmisid. Innovatiivisella ldiketeolli-
suudella on vastuu paitsi uusien liikkeiden kehittdmisesti,
myds hyvinvoinnin ja terveydenhuollon kehittimiseen
osallistumisesta. Edellikivijini voi toimia monella tavalla.

Karoliina Vuopala
Yhteiskuntasuhdepiillikks
Pfizer Oy

valmisteluun oman pikantin lisinsi, mutta ainakaan kan-
santalouden kestivyydelle ylivoimaisten esitysten toteutu-
miselle on vaikea luvata vihreii valoa.

Kokoomuksen ennakoivan hyvinvointipolitiikan val-
tuuskunnan tuleva toiminta keskittyy vahvasti juuri edelld
mainittujen kysymysten ympirille. Valtuuskunnassa on jo
nyt mukana moni timin lehden lukija, ja kaikki muutkin
kiinnostuneet kokoomuslaiset ovat tervetulleita mukaan.
Liittyminen valtuuskuntaan kiy kitevimmin osoitteen
www.kokoomus.fi alta 16ytyvin politiikkaohjelman oman
sivuston kautta.

Riku Honkasalo
Kokoomuksen ennakoivan hyvinvointipolititkan ohjelma-
johtaja
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Tyossajaksaminen: naisnakokulma vs. miesnakokulma

Dinkkuillen tyoelamassa

Ty6ssdjaksamisen ja tyohyvinvoinnin edistiminen eivit ole ihan yksinkertaisia juttuja.
Teoriassa moni ohjenuora niyttii itsestdin selviltid. Tosielimissi asiat kuitenkin harvoin
menevit kisikirjoituksen mukaan.

Kirjoitan timin kolumnin niin sanotun dinkun (double income, no kids) nikskul-
masta. Toisin sanoen asun avoliitossa, sekd mini ettd mieheni kiymme tdissi, mutta
meilld ei ole lapsia. Voinkin vain kuvitella, kuinka haastavaa perheellisten on ratkaista
tyon ja perheen yhteensovittamisen yhtilo niin, etti virtaa riittdd tydeldmiin ja sille kaik-
kein tirkeimmille eli perheelle. T4std vaikeasta haasteesta ei turhaan kiydi yhteiskunnal-
lista keskustelua.

Omakohtaisten havaintojen pohjalta listasin tihin muutamia vinkkeji, joiden
mukaan toimiminen — niin uskon — helpottavat tydstressid. Nikokulmani [ihtee siis siiti,
miten itse voisi vaikuttaa tydviihtyvyyteen. Mutta kuten sanoin, se miki paperilla niyteid
helpolta toteuttaa, ei sitd aina ole kidytinnossi.

1. Tydt eivit tekemilld lopu. Usko pois, timi on koettu ja todistettu. Vaikka kuinka
yrittdd putsata tydpdydin piivin pidtteeksi, se ei onnistu. Aina on tditd, jotka odottavat
tekijidnsi seuraavana piivini. Selkei ohjeistus itselleni onkin, ettd pitdd ainakin yritcdd
olla murehtimatta tekemittomistd toisti.

2. Hyvin suunniteltu ty6 on puoliksi valmis. Tdmi pitid ihan oikeasti paikkansa. Kun
kartoittaa tydviikon aluksi, miti kaikkea viikon aikana pitid tehdi, tehtiviid on helpompi
purkaa yksi kerrallaan. Kartoitus pdivin toistd aamun aluksi on myds aina paikallaan.
Vaikka uusia tehtivid tulee koko ajan eteen, padrungon ollessa kasassa, kokonaisuutta on
helpompi hallita.

3. Menneitd on turha murehtia. Miti on jo tehnyt tai on jo tapahtunut, on turha enid
jalkikiteen murehtia. Tehtyi ei saa tekemittomiksi. On katsottava eteenpiin ja opittava
erheisti.

4. Ald vaadi itseltisi liikoja. Tiydellisyyteen pyrkimisessi on se huono puoli, etti se tie
on pitkissi juoksussa raskas. Tdhin neuvoisin ymmirtimysti itselleen ja sille, ettd kukaan
ei ole tiydellinen — eikdi pidikiin olla. Virheitd sattuu aina, mutta harvoin maailma
niihin kaatuu. Asiat on hyvi laittaa perspektiiviin!

5. Osaa sanoa my®s ei. Ali turhaan kasaa tyotehtivid pelkistiin itsellesi silld verukkeel-
la, ettd "tulevatpahan sitten ainakin hoidettua". Jos jonkin asian voi delegoida, tee se.

6. Liiku ja sy terveellisesti. T4mi on se kohta, jossa annan itselleni pyyhkeitd. Viime
aikoina litkkumiseni on ollut lihinni siirtymistid kotoa juna-asemalle ja asemalta t6ihin.
Ja piivin pidtteeksi pdinvastoin. Selittelyt ja vetoamiset tydkiireisiin eivit nyt auta. Téssd
on ennen kaikkea kysymys viitsimisestd. Parannusta on kuitenkin luvassa: aloitin nimit-
tdin golfin pelaamisen ja tarkoitus on paneutua tosissaan tihin uuteen harrastukseen.

Ruokapuolesta. Tihin kommentoin, etti omaksi tavoitteekseni olen asettanut siin-

néllisemmit ruoka-ajat, lisdd salaatteja ja kai niitd herkkujakin pitiisi sy6dd vihemmin.

kun hommista ei tule yhtdin micdin.
7. Muista palkita itsedsi. Tami

on mukavaa! Miki voisikaan olla
rentouttavampaa  kuin  tyd-
pdivin pidctecksi tai viikon-
loppuna menni shoppaile-
maan tai katsomaan hyvi elo-
kuva. Lasillinen ystivien
kanssa ja juoruilu elimin me-
nosta on chdottomasti parasta
ldikettd stressiin.

8. Arkipiivin yhteiselon jakami-
nen. Tilli tarkoitan tasa-arvoa
kodin arjen rutiinien, kuten
kaupassa kiynnin ja siivouk-
sen, pyorittimisessi. Kun
timi puoli on kunnossa,
niin tydpdivin kuin tyd-
pdivin paitteeksi jaksaa
kummasti paremmin.

Timin piivin lopetan
itse lukemalla juuri kirjoitta-
mani tekstin uudelleen aja-
tuksella lipi ja painamalla si-
sillon selkdytimeen. On hyvi
koettaa edes itse eldd niin kuin
opettaa.

Ulla Heinola

Eduskunta-avustaja

Kiireen [uominen onnistuu nopeasti

Korostan heti kittelyssi, ettd en ole miki4n asiantuntija, miki varmasti selvidi jutun jos-
sain vaiheessa jokaiselle. Monet seuraavista kantapiin kautta opituista keinosta ovat autta-
neet itsellidni jaksamaan t8issd ilman suurempia stressejd. Niistd "konttorirotan” vinkeisti
ei mydskdin kannata ottaa stressid missiin muodossa.

Aamulla on syytd yrittid nostaa verensokeritasoaan heti heritty4in. Niin monet kerrat
olen sivusta seurannut hiusten laittoa, tai meikkaamista, aamuiredni, kun huomaa, ettd
verensokeri on alhaalla ja hiuslakkapurkki ei tini aamuna olekaan yhteistydkykyinen.
Luulisin, ettd naiset saavat ripset ojennukseen aamiaisen jilkeenkin. Nykyaikainen mies
silitedd tietenkin itse paitansa, joten tee se jo edelliseni iltana.

Aamupalan lisiksi mydskdin aamulehted ei saa unohtaa. Se rauhoittaa. Tietenkiin
lehdesti ei etsitd vain shoppailuvinkkeji, vaan jo nopealla silmiilylli saa itsensi kartalle
maailman menosta sini piivini. Téstd on apua, jos tormiit tydmatkalla tuttavaasi. Niin
voit puhua muustakin kuin vaivoistasi, joista naisilla niin monesti on tapana “kilpailla”
keskeniin julkisissa kulkuvilineissi. MP3-soitin on silloin arvossaan.

Kokeile joskus heti aamusta hymyilli jokaiselle tyckaverille, vaikka et sitd normaalisti
tekisikddn. Joko he piittelevit sinun seonneen lopullisesti tai sitten saat ystivillisen
hymyn my®os takaisin. Hymyn jilkeen voi kokeilla tydtaakan vihentimistid delegoimalla,
jos sellaiseen vain asemasi antaa myoten. Tietysti hoidat itse monet asiat paremmin kuin
kukaan muu, niin kaikkea ei kuitenkaan tarvitse yrittii tehd itse. Lisiksi toisella ihmisel-
l4 on aina idea tai muutama, jotka parantavat lopputulosta.

Toisten kiireisten ihmisten tavoittelu puhelimella on turhauttavaa. Jos ei ole aivan vilt-
timitontd, niin lihetd sihkopostia, koska tydasioiden sidtiminen kadulla tai lounaalla ei
ole kivaa, ellet halua vaikuttaa tirkeiltd. Sihkoposti luetaan rauhassa ja sanoma ymmirre-
tddn silloin myds paremmin kuin haarukka suussa.

Tyépisteen pidin siistind ja yksinkertaisena. Tavarat omilla vakiopaikoillaan vihenti-
vit kummasti ylim#driistd sidtimistd. Kaikkea ei mydskiin tarvitse printata lojumaan
poydille. Asiat siilyvit sihkopostissasi sithen saakka kunnes niiti oikeasti tarvitset. Massii-
viset paperipinot tydpdydilld eivic lisid tehokkuuttasi yheiin, vaikka joku saattaa niiden
vuoksi luullakin sinua ahkeraksi. Myskiin tehokkuuden merkki ei ole, jos sihképostin
inboksi on monen nidytén mittainen vanhoista viesteistd. Mailit vain turhaan muistutta-
vat keskeneriisyydestiin. Kansiot auttavat my®s tulevaisuutta varten. Sanonnan mukaan
laiska t6itddn luettelee, joten miksi piinata muita omilla ongelmillaan, jos et halua kysyi
heiltd aidosti neuvoja?

Toiden kasautuessa kannattaa tehdi lista kaikista kesken olevista asioista. Kun listasta
tekee asioita yksitellen valmiiksi niin huomaa, ettei suman purkaminen olekaan lopulta
mahdoton urakka, vaikka se siltd aluksi niyttdisikin. Olen myds huomannut monien siir-
tivin toitd seuraavaan piiviin, jos niitd ei ole nyt pakko tehdi. Jos tehtivin voi tehdi
tiniin, niin miksi siirtdd se huomiseen, jos nyt on aikaa tehdi se pois alta. Seuraavalle pii-
ville ilmestyy usein uusia kiireellisempii asioita.

Turhanpiiviiset palaverit lisi4vit tehokkaasti kahvin kulutuksen lisiksi my®s stressid.

Kokoukseen on syyti tulla ajoissa ja vaatia

myds muilta samaa. Jos et hallitse

kokoustekniikkaa, niin olisi jo
korkea aika opetella, ja myds
vaatia samaa puheenjohtajalta.

Kerttu-Petterin  koulunkiynnis-

td tai anopin miellyttivyydesti

ehtii puhua kokouksen jilkeen,
jos sithen on enii tarvetta.
Turhasta on turha murehtia.
Menneet ovat yleensi menneiti kaik-
kien muiden paitsi itsesi mielesti.
Jos et voi jollekin asialle endi
yhtdin mitdin, niin mitd
sitdi murehtimaan. Sama
pitee tuleviin asioihin. Jos
et voi vaikuttaa lopputu-
lokseen millddn tavalla,
niin anna asia tulla omalla
ajallaan vastaan.

Tauolla piipahtamises-
ta on harvoin haittaa. Kun
luovuus loppuu, niin kiy
tauolla. Jos luovuus loppuu

tdysin, vaihda tydpaikkaa.
Harva pomo ymmiirtii loput-

tomia luovuustaukojasi.

Joni Rannanpii
Toimittaja
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Hallitus kaynnistaa terveyden edistamisen polititkkaohjelman

Pidministeri Matti Vanhasen [ halli-
tus kdynnistid kolme politiikkaohjelmaa:

tyon, yrittimisen ja tyoeldmdin, lasten,

nuorten ja perheiden hyvinvoinnin seki
terveyden edistimisen politiikkaohjelmat.

Terveyden edistimisen politiikkaohjelman lihtskohta on,
ettd terveys on ihmisen tirkeimpid arvoja. Se on myds
Suomen menestyksen kilpailutekiji, silld kansanterveys on
tirked taloudellisen, sosiaalisen ja inhimillisen kehityksen
kulmakivi.

Eliniinodote on pidentynyt kolmenkymmenen viime
vuoden aikana naisilla runsaat seitsemin ja miehilld lihes
yhdeksin vuotta. Myonteisestd kehityksestd huolimatta
maassamme on yhi terveysongelmia, joista jotkut ovat
jopa pahenemassa. My®s viestoryhmien viliset terveyserot
ovat kasvaneet. Ihmisen eliminlaadun heikkenemisen
lisiksi terveysongelmat aiheuttavat mittavia kustannuksia
yhteiskunnalle. Merkittivi osa erilaisista ongelmista ja sai-
rauksista on ehkiistivissi terveyden edistimisen ja ehkiise-
vin tyon keinoin.

Viime aikoina erityistd huolta on aiheuttanut ylipai-

non ja alkoholin liikakiytdstd aiheutuvien ongelmien voi-
makas lisdintyminen. Erityisesti ylipainon osalta vastaa-
vanlainen kehitys on nihtivissi selkedsti myds lapsilla,
samoin huono fyysinen kunto. Mielenterveysongelmat
ovat suurin tydkyvyttdmyyden aiheuttaja. Kasvavana
ongelmana ovat my®s erilaiset homeista aiheutuneet oireet
ja sairaudet.

Terveyden edistimisen polititkkaohjelman tavoitteina
ovat vieston terveydentilan parantuminen ja terveyserojen
kaventuminen. Politiikkaohjelma antaa mahdollisuuden
EU:ssa huomattavassa miirin mydnteistd julkisuutta saa-
neen "Terveys kaikissa politiikoissa"-ajattelun mukaisesti,
vahvistaa ja tiydentid jo kiynnissi olevaa kehittimistyotd
yli perinteisten hallinnon sektorirajojen. Politiikkaohjel-
ma antaa mahdollisuuden jatkaa Kansallisessa terveyshank-
keessa tavoitteena ollutta, mutta vihiiselle painotukselle
jddnytd terveyden edistimisen ja ennaltaehkiisevin tydn
kehittimisti.

Jo aiemmin on kidynnistetty Terveys 2015 -kansanter-
veysohjelma, joka on pitkin aikavilin terveyspoliittinen
ohjelma, jonka taustana on Maailman terveysjirjeston
WHO:n Terveytti kaikille -ohjelma. Ohjelman piipaino
on terveyden edistimisessi. Se jatkaa Suomen Terveyttd
kaikille vuoteen 2000 mennessi -ohjelmaa.

Terveys 2015 -yhteistydohjelman tavoitteena on mm.
vihentid nuorten miesten tapaturmaista ja vikivaltaista
kuolleisuutta kolmanneksella sekd nuorten tupakointia
siten, ettd vuonna 2015 enintddn 15 % 16-18-vuotiaista
tupakoi. Ohjelmassa painotetaan, ettdi my®os ikiintynei-
den sairauksia voidaan ehkiistd, toimintakykyi edistid ja
siten tukea itsendisen elimin edellytyksii.

Terveys 2015 -ohjelman toimeenpanoa ja seurantaa
koordinoi valtioneuvoston asettama kansanterveyden neu-
vottelukunta yhdessi sosiaali- ja terveysministerién kanssa.
Hallituksen politiikkaohjelmia johtavat ja koordinoivat
ohjelmista vastaavat ministerit. Ohjelmien tarkemmat
sisillot ja suunnitelmat vahvistetaan hallituksen ensimmai-

sessd strategia-asiakirjassa syksylld 2007.

KOKOOMUKSEN NAISTEN LIITTO

maailma

Mahdollisuuksien

Helsinki (pj) Uusimaa
Kirsti Inkeroinen-Kalliokoski  Marju Silander
Johanneksentie 6 A 1 Sotatuomarintie 9

Keskustoimisto
Pohjoinen Rautatiekatu 21 B

Vt. piisihteeri
Anneli Sarkamies

00120 Helsinki
GSM 0400-782059

Pirkanmaa

Henna Aunisto
Kaivokatu 16

13100 Himeenlinna
GSM 050-5679116

Keski-Suomi

Tarja Miki-Punto
Kekkolantie 23 as 20
40520 Jyviskyld
GSM 050-5253660

00370 Helsinki
GSM 050-4092561

Karjala
Pia Rantanen
Koulukatu 45

53100 Lappeenranta
GSM 0400-459115

Pohjanmaa
Liisa Harjunpidi

Raastuvankatu 14 D 61

65100 Vaasa
GSM 040-5578250
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|:| Haluan tietoa Kokoomuksen Naisten Liitosta

maailma

00100 Helsinki GSM 0207 488475
Varsinais-Suomi Satakunta

Tuija Leinonen Raija Turpela
Uudenmaankatu 19 A Liisankatu 24 B 22
20700 Turku 28100 Pori

GSM 040-5899767

Kymenlaakso

Ritva Valtonen
Ilmarinkuja 3
45100 Kouvola
GSM 050-3410400

Pohjois-Pohjanmaa
Satu Urpilainen
Puistokatu 34

90120 Oulu
GSM 050-5663212

Nimi

Osoite

Puhelin

Sihkaposti

GSM 050-3132270

Pohjois-Karjala
Sanna Kalinen
Linsikatu 32 b
80100 Joensuu
GSM 040-5199578

Lappi
Eliisa Heikkinen
Jokiviyld 24 as 29

96300 Rovaniemi
GSM 040-5793045

KNalL
maksaa
posti-
maksun

Kokoomuksen Naisten Liitto ry
Vastauslihetys

Sopimus 00100-660
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Jdrjests- ja koulutussihteeri
Leila Salonen

GSM 040-7707813

Hime

Henna Aunisto
Kaivokatu 16

13100 Himeenlinna
GSM 050-5679116

sihkoposti:
etunimi.sukunimi@kokoomusnaiset.fi
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