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Ingressi
Mahdollisuuksien maailma on Kokoomuksen Naisten Liitto ry:n poliittinen ohjelma, joka piirtää vision tasa-arvoisesta ja 
kestävästä tulevaisuudesta. Kokoomusnaisten missiona on edistää sukupuolten tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja 
ihmisoikeuksia kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla niin kansallisesti kuin kansainvälisesti – kestävästi, rohkeasti ja 
ratkaisukeskeisesti. 

Kansainvälisessä työssä tarvitaan tasa-arvon puolustajia, sillä ilman sitä ei ole kestävää rauhaa eikä oikeudenmukaista 
kehitystä. Maailmalla olemme nähneet huolestuttavaa kehitystä: naisten oikeuksia on monin tavoin kavennettu ja tasa-
arvon perusperiaatteita kyseenalaistetaan. 

Suomi on jo pitkään ollut eturintamassa tasa-arvohankkeissa ja rauhanrakentamisessa, ja tämä on perintö, jota 
haluamme vaalia ja vahvistaa. Ohjelma maalaa Kokoomusnaisten mahdollisuuksien maailmaa. Tulevaisuutta, jossa 
mahdollisuuksien tasa-arvo toteutuu.

Tasa-arvo on voimavara. Tasa-arvoa edistämällä edistämme kaikkien ihmisten hyvinvointia ja edellytyksiä hyvään 
elämään. 



Johdanto
Mahdollisuuksien maailma -asiakirja sisältää Kokoomusnaisten vision perhepolitiikkaan, sosiaalipalveluihin, 
yhteiskuntaan osallistumiseen, koulutukseen sekä työelämään ja talouteen. Kokoomusnaiset nostavat esille myös 
väkivallan torjunnan ja turvallisuuden. 

Asiakirjaa on rakennettu yhdessä jäsenistön kanssa ja se edustaa jäsenistön visiota tulevaisuudesta. Se toimii 
edustajakokouksen tehtävänantona liittohallitukselle ohjelmatyön rakentamisen tueksi. Kokoavana voimana on 
panostus ennaltaehkäiseviin toimiin, osallisuuden edistämiseen ja suomalaisen hyvinvoinnin rakentamiseen. 

Mahdollisuuksien maailma, kuten kokoomusnaisetkin, elää ajassa ja yhteiskunnassa ja siksi asiakirja mahdollistaa 
kannanotot, ohjelmatyön ja Kokoomusnaisten uudet avaukset laajasti ja monipuolisesti.



Perhepolitiikkaa ja hyvinvointia - hoivasta 
kasvuun 
Yhteiskunnan ja perheiden rooli
● Kasvustrategia edellyttää, että hoiva- ja perhepolitiikka nähdään osana kestävää talous- ja väestöpolitiikkaa.
● Kehitetään perhevähennystä palkkatulosta ja yksinhuoltajakorotusta lapsiperheköyhyyden vähentämiseksi.
● Vähennetään hoivavastuiden sukupuolittuneisuutta.

○ Jatketaan perhevapaauudistuksen kehittämistä siten, että kustannukset ja vapaat jakautuvat tasaisemmin.
○ Tarjotaan työnantajille kannustimia perheystävällisiin käytäntöihin, kuten joustaviin työaikoihin ja tasapuolisiin 

vapaisiin. 
○ Edistetään työn, opintojen ja perhe-elämän joustavaa yhteensovittamista.

● Luodaan joustava ja tasa-arvoinen hoivavapaajärjestelmä, joka tukee sekä lapsiperheitä että ikääntyvien omaishoitoa.
○ Kehitetään hoivavapaamalli läheisten hoitoon perhevapaajärjestelmän periaatteita soveltaen.
○ Uudistetaan omaishoitajuuden eläketurvaa siten, että myös työssäkäyvien omaishoito kerryttää eläkettä.
○ Vahvistetaan kotiin vietäviä ja kevyitä palveluita, jotta työssäkäyvät hoivavastuulliset voivat tukeutua palveluverkkoon.



Perhepolitiikkaa ja hyvinvointia - hoivasta 
kasvuun 
Hyvinvointi- ja peruspalvelut 
● Tasa-arvoisen terveydenhuollon edistäminen, muun muassa naisten terveyspalveluihin pääsyn parantaminen ja 

naiserityisten sairauksien parempi tunnistaminen.
● Neuvolapalveluiden ja synnytysturvallisuuden saavutettavuus, yhdenvertaisuus ja riittävä resursointi on varmistettava 

kaikkialla Suomessa. 
● Neuvoloissa tulee olla riittävästi osaamista mielenterveysasioissa sekä perheväkivallan ja vanhemmuuden haasteiden 

tunnistamisessa ja perheiden tukemisessa.
● Lasten, nuorten ja perheiden palveluketjun rakennetta sujuvaksi - neuvolasta kouluterveydenhuoltoon ja opiskeluhuoltoon 

saakka. 
● Yksilöllinen liikuntaneuvonta ja elintapaohjaus osaksi lasten- ja ikääntyvien neuvolapalveluita, kouluterveydenhuoltoa ja 

työterveyshuoltoa. 
● Kuntien- ja järjestöjen harrastustoimien yhteistyötä on vahvistettava kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tueksi.
● Edistetään, että vaikuttavat ennaltaehkäisevät sosiaali- ja terveyspalvelut kirjattaisiin lakisääteisiksi.
● Etsitään ratkaisuja ihmiskeskeisten palveluiden tuottamisesta sekä työntekemisen alustoista, digitalisaation, tekoälyn ja 

robotiikan keinoja hyödyntämällä.



Koulutus ja osallisuus - avain tulevaisuuteen

Tasa-arvoinen ja tulevaisuuden mahdollisuuksia tukeva koulutus
● Tuetaan oppimista peruskoulussa huomioimalla sukupuolen vaikutus oppimistuloksiin poikien oppimistulosten ollessa keskimäärin

heikompaa.
● Varmistetaan opiskelijan sukupuoli- ja kulttuuritaustasta riippumaton, yksilöllinen ohjaaminen toisen asteen koulutukseen ja 

jatkokoulutukseen.
● Tasa-arvoa edistetään sukupuolineutraalilla viestinnällä alalle.
● Resurssoidaan säännöllinen ja johdonmukainen tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetus varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen.
● Vahvistetaan työelämätaito-, talous- ja yrittäjyysopetuksen koulutuksia ja niiden sisältöjä.
● Keskitetään ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustaminen yhdelle toimijalle arviointikriteerien yhdenmukaistamiseksi.
● Varmistetaan lasten ja nuorten oikeus matalan kynnyksen tukeen ja apuun oppilaitoksissa riittävin resurssein.
● Panostetaan tietopoliittisiin toimenpiteisiin ja tietojohtamiseen, jotta saadaan tieto liikkumaan ammattimaisesti ja saumattomasti niin 

julkisten kuin yksityisten toimijoiden välillä. Tietoa tulee johtaa palveluihin sekä päätöksentekoon.



Koulutus ja osallisuus - avain tulevaisuuteen

Maahanmuuttajien kotoutuminen
● Lisätään tietoisuutta kotoutumispalveluista huomioiden maahanmuuttajien haasteet kielitaidossa ja mahdollisuudessa käyttää 

digitaalisia palveluja.
● Suunnataan kotoutumispalveluiden toimet koko perheeseen.
● Muutetaan monikieliseen yhteiskuntaorientaatiokoulutukseen osallistuminen maahanmuuttajalle pakolliseksi ja julkisten 

tukien saamisen ehdoksi.

Naisten vahva osallisuus päätöksenteossa
● Puututaan sukupuolisyrjintään poliittisessa päätöksenteossa ja kampanjoinnissa.
● Edistetään poliittisen päätöksentekoon osallistuville kohdistettuja lapsiin liittyviä tukimuotoja (esim. lastenhoito).



Tasa-arvoinen työelämä, talous ja yrittäjyys -
toimeentulo luo turvaa 

Työelämän piilosyrjinnän kitkeminen
● Panostetaan ikä- ja raskaussyrjinnän torjuntaan sekä pitkäkestoisen nuorisotyöttömyyden ehkäisyyn. Ratkaisuina muun 

muassa:
○ Lainsäädännölliset keinot ja verotukselliset ratkaisut +55 ikäisten sekä nuorten palkkaamisen tueksi. 
○ Palkka-avoimuusdirektiivin toimeenpano - palkkatasa-arvo. 
○ Heikommassa asemassa olevien ryhmien kohdennettu tukeminen.

● Perhemyönteisyys työuran suunnittelussa ja opiskelun aikana.

Naisyrittäjät
● Edellytetään, että YEL-uudistukseen tulee tehdä tarvittavat korjaustoimet.
● Päivitetään yrittäjän sosiaaliturva työntekijän turvatasoa vastaavaksi.
● Laajennetaan liikunta- ja kulttuurietu toiminimiyrittäjille.
● Selvitetään osa-aikaisen sesonki- ja projektiyrittäjien tukemista.



Tasa-arvoinen työelämä, talous ja yrittäjyys -
toimeentulo luo turvaa

Työvoiman veto- ja pitovoima
● Koulutetun työvoiman houkuttelu Suomeen, perheenyhdistämisen helpottaminen.
● Lisätään aivovuoto-ymmärrystä ja edistetään toimenpiteitä siten, että koulutettu osaava työvoima pidetään Suomessa.
● Byrokratian keventäminen työvoiman hankkimiseksi. 
● Työnteko uusiutuu, vanhoja ammatteja sekä töitä katoaa, ja näiden tilalle on synnytettävä uusia mahdollisuuksia tehdä töitä. 



Väkivallan torjunta ja turvallisuus - oikeus 
suojattuun elämään 
Väkivallan torjunta
● Lähisuhdeväkivallan ehkäisy ja uhrien sekä tekijöiden tuki.

○ Seurataan lainsäädännön toimeenpanoa ja sen vaikuttavuutta.
○ Edistetään ja tuetaan kouluyhteisöä, varhaiskasvatusta ja kasvatuksen roolia ennaltaehkäisevinä palveluina sekä 

kehitetään koulujen seksuaali- ja itsemääräämisoikeuskasvatusta.
○ Perheväkivallan, pakkoavioliittojen, kunniaan liittyvän väkivallan ja seksuaaliseen itsemääräämiseen kajoamisen 

rangaistusten koventaminen.
○ Vahvistetaan lastensuojelun resursseja. 
○ Panostetaan huumeidenvastaiseen koulutukseen, ennaltaehkäisyyn ja varmistetaan kouluille riittävät resurssit 

ehkäistä nuorten syrjäytymistä.
● Luodaan selkeät toimintaohjeet terveydenhuoltoon, neuvoloihin ja päiväkoteihin sekä kouluihin, mikäli on epäilys 

lähisuhdeväkivallasta.
● Riittävien turvakotipaikkojen turvaamisen lisäksi tuetaan turvakodeista siirtymistä turvattuun asumiseen.
● Kehitetään selkeät ohjeet digiväkivallan tunnistamiseksi ja siihen puuttumiseksi. 
● Edistetään vihapuheen ja maalittamisen kriminalisoinnin viemistä lainsäädäntöön.



Väkivallan torjunta ja turvallisuus - oikeus 
suojattuun elämään 
Kokonaisturvallisuus
● Siviiliturvallisuus ja naisten rooli kokonaisturvallisuuden edistämisessä: naisten ääni mukaan kokonaisturvallisuuteen ja 

kriisinkestävyyteen liittyviin linjauksiin, sekä rooli rauhanneuvotteluissa.
○ Selvitetään kansalaispalvelusmallia osana kokonaisturvallisuutta sisältäen sukupuolineutraalit kutsunnat, yhteiskunnan 

muiden kriisitilanteiden henkilöstön turvaaminen (mm. saniteetti-, ravitsemus-, hoito- ja huoltopalvelut).
○ Annetaan oikeus palvelurekisterin ylläpitämiseen kolmannen sektorin toimijoille ja kouluille, jotka kouluttavat 

vapaaehtoisen maanpuolustustyön kursseja. Edistetään kurssien saatavuutta halukkaille.
○ Edistetään sitä, että naiset nousisivat maanpuolustuksen johtotehtäviin.
○ Varmistetaan naiserityisten terveyspalvelujen saatavuus maanpuolustuksessa.



Ilmasto ja ympäristö 

● Siirrytään edelleen kertakäyttökulttuurista kohti kestävää kiertotaloutta, hyödynnetään kehittyviä teknologioita 
ympäristönsuojelussa ja luontojalanjäljen pienentämisessä.

● Kannustetaan lainsäädännön ja verotuksen keinoin ympäristöystävällistä kulutusta ja liikkumista. 
● Tuetaan ympäristöystävällisiä ratkaisuja ruoantuotannossa ja korostamme kasvisruoan ekologisuutta ja terveellisyyttä. 
● Tuetaan uhanalaisten lajien suojelua, kuten saimaannorpan pelastamista ja verkkokalastuksen rajoittamista sen 

levinneisyysalueilla, eläinsuojelulain uudistuksen on perustuttava viimeisimpään tieteelliseen tietoon. 
● Otetaan huomioon sukupuolten tasa-arvon kaupunkien ja kuntien suunnittelussa, sitoudumme toimimaan kunnissa 

eurooppalaisen paikallis- ja aluehallinnon tasa-arvon peruskirjan periaatteiden mukaisesti. 
● Jatketaan toimivien joukkoliikenneyhteyksien kehittämistä ja panostamme ratkaisuissa uusiutuvan energian käyttöön. 
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